STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W CHOJNIE

Tekst ujednolicony

Chojno, 10 wrzesnia 2018 roku



Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

Nazwa i typ szkoly , organy nadrzedne

§1

1. Nazwa szkoly:

Szkota Podstawowa w Chojnie.

2. Siedziba szkoty:

Chojno 6a, 63- 921 Chojno.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pakostaw.

5. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu.

6. Obwod szkoly obejmuje nastgpujgce miejscowosci:
Chojno, Debionka, Golejewko, Golejewo, Kubeczki, Niedzwiadki, Sworowo 1 Podborowo.

7. Bezplatnym dojazdem do szkoly z opiekunem / zapewnionym przez organ prowadzacy/
objete sg wszystkie dzieci mieszkajace poza Chojnem, Golejewkiem i Golejewem.

9. Szkota Podstawowa w Chojnie ma wiasny hymn .

10. Do szkoty moga uczeszczaé dzieci z innych obwodéw szkolnych zgodnie z zasadami
rekrutacji.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo -
profilaktyczny.

1) Przestrzega postanowien Konstytucji RP.

2) Kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach dziecka.

la. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.



2. Szkota umozliwia wszystkim uczniom wszechstronny rozwoj przez zdobywanie wiedzy
1 nabywanie umiejetnosci prowadzacych do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

3. Szkota wspomaga rodzing w wychowaniu milodego pokolenia, wychowuje dzieci
i mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku
do pracy, dba o ksztalcenie u uczniéw postaw moralnych zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Prowadzi dzialania dajace wszystkim uczniom szans¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
umozliwiajacych kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

6. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia.

7. Ksztaltuje srodowisko 1 wychowanie sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty stosowane do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow.

8. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej poprzez
nauczanie religii. Zasady w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii
w szkotlach publicznych okreslane sg w oparciu o odrgbne przepisy.

9. Rozwija u uczniow umieje¢tnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

10. Dazy do poznania przez uczniow dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej.

11. Szkota roztacza opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i wlasnych mozliwosci
poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ Swietlicowych dla ucznidéw dojezdzajacych,
2) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i logopedycznego,
3) udzielanie statej i doraznej pomocy materialne;j,

4) umozliwianie korzystania z dozywiania.

12. Dazy do ksztalcenia u ucznidw samodzielnego planowania, organizowania i oceniania
wiasnej nauki i przyjmowania za nig odpowiedzialnosci.

13. Uczy skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia.

14. Uczy efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie.

15. Rozwija u ucznidw umiejetnos$¢ tworczego rozwigzywania problemow.



16. Podejmuje dziatania dajagce mozliwo$¢ rozwijania osobistych zainteresowan uczniow.

17. Ksztatei w uczniach §wiadomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych jakimi sa mi¢dzy innymi
srodki uzalezniajace.

18. Podejmuje dziatania uswiadamiajace uczniom przyczyny i skutki siggania po S$rodki
uzalezniajace.

19. Dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawcza szkoty okreslana jest poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny

3) przedmiotowe plany nauczania,

4) koncepcje pracy szkoty.

§3

Sposob realizacji zadan:

1. Podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez :

1) Eksponowanie elementow kultury narodowej na lekcjach jezyka polskiego, historii i
spoleczenstwie, sztuce i1 zajgciach edukacyjnych.

2) Troske o pigkno i poprawno$¢ mowy ojczystej /zwracanie uwagi na poprawnos¢ mowy i
pisania na kazdej lekcji /.

3) Stwarzanie warunkow do nauczania religii réznych wyznan.
2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j :
1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

Szkota Podstawowa w Chojnie udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktérego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi. W sklad zespolu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog,
logopeda).

3) Koordynatorem pracy zespotu jest pedagog/nauczyciel wychowawca danej klasy.

4) Do zadan zespotu nalezy:



a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie i1 przedlozenie najp6zniej do 30 marca kazdego roku zalecanych form, sposobow
i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku
szkolnym;

c) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

d) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;:

- danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- po zakonczeniu jej udzielania;

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym
- przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

5) Rozpoznawanie deficytow rozwojowych uczniéw i kierowanie do Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej.

6) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, tworzenie zespotow wyréwnawczych
/w miarg¢ potrzeb/.

7) Przeprowadzenie rozmoéw socjoterapeutycznych.
3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) Organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi, ksztalcenia tych uczniow w ogodlnodostepnych integracyjnych szkolach
1 placowkach oraz zasad ksztalcenia szczego6Inego.

2) Uczniowie niepelnosprawni objeci nauczaniem indywidualnym majg prawo korzysta¢ ze
wszystkich form dziatalno$ci szkoty.

4. Rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:
1) Organizowanie kot zainteresowan.
2) Udziat w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach itp.

5. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obshugi.



6. Umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

7. Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu. Szkota
zapewnia oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow -
W szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.

8. Szkota dba o bezpieczefstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 4

1. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

2. Szkota kieruje osoba, ktorej powierzono stanowisko dyrektora zgodnie z przepisami
w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektorow
w poszczegdlnych typach szkot.

3. Dyrektor szkotly kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoly, sprawuje
nadzor pedagogiczny i opiek¢ nad uczniami, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz realizacj¢ uchwaty rady
rodzicow 1 rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji i zgodnie z przepisami
prawa.

4. Kompetencje dyrektora szkoty:
1) Kieruje biezacg dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.



3) Przewodniczy na zebraniu rady pedagogiczne;.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli s3 one zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgacy, oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5) Powierza stanowisko spofecznego zastepcy dyrektora szkoty i odwoluje z niego, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

6) Kieruje polityka kadrowa, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

7) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

8) Przyznaje nagrody pracownikom.
9) Udziela upomnien pracownikom.
10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym.

11) Koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12) Opracowuje arkusz organizacyjny jednostki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

13) Planuje, organizuje i przeprowadza nadzor pedagogiczny pracy jednostki oraz sporzadza
sprawozdanie o jakosci pracy szkoty.

14) Opracowuje koncepcje pracy szkoty wspolnie z radg pedagogiczna.
15) Tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodziclnej pracy uczniow.

16) Kontroluje speilianie obowiazku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie

decyzje.

17) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow.

18) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe mi¢dzy organami szkoty.

19) Dba o powierzone mienie, zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

20) Wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem
prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

21) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.



23) Wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoty, na podstawie
odrgbnych przepisow.

24) Dyrektor szkoty do ostatniego dnia nauki szkolnej podaje do publicznej wiadomosci
informacje o szkolnym zestawie podrgcznikéw, ktére maja obowigzywaé w szkole w
kolejnym roku szkolnym.

25) Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly.

26) Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w szkole dziatalnoSci przez
stowarzyszenia lub organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

27) Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny program
profilaktyczno - wychowawczy, w przypadku jesli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego rada rodzicOw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie ww.
programow. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez RR w porozumieniu z RP.

28) Przestrzega przepisow BHP.
29) Wydaje polecenia stuzbowe.

30) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

5. Do obowigzkow spotecznego zastgpcy dyrektora nalezy:

1) Egzekwowanie od pracownikow pedagogicznych przydzielonych im czynnosSci
organizacyjno — wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalnos$cig statutowa
szkoly i przektadanie wnioskow na zebraniu rady pedagogiczne;.

2) Inspirowanie rodzicow i srodowiska lokalnego do wspotpracy ze szkota.

3) Kontrola realizacji dyzuréw nauczycielskich pod nieobecnos$¢ dyrektora szkoty.
4) Nadzor nad wygladem estetycznym wnetrza i otoczenia budynkow szkolnych.
5) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6) Zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

6. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,



2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

§5
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej w Chojnie.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:
1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) Podejmowanie uchwaty: w sprawie statutu szkotly, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidow, w sprawie
przyjecia do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, w sprawie zmian w WSO.

3) Opiniowanie: tygodniowych rozktadéw zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, projektu planu
finansowego szkoty, propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych obowigzkow
i zaje¢ oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych i opickunczych, wnioski dyrektora
0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach i w powolanych przez siebie zespotach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

7. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢
z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego: przedstawiciele Rady
Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i inni.

8. Rada pedagogiczna nowelizuje statut szkoly 1 go uchwala.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty jednostki.

12. Rada pedagogiczna, podejmuje uchwalg, w ktorej ustala szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacych w szkole. W tym czasie zmiany w
zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez RP, na wniosek
nauczyciela lub RR wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

13. Rada Pedagogiczna ponadto wustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§6
Rada rodzicow

1. W szkole funkcjonuje powolana na 3 lata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje
rodzicéw uczniéow kL. I —VIII.

2. Dziatalno$¢ rady rodzicéw opiera si¢ na wspieraniu dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicow:
1) Uchwala i zatwierdza zmiany w statucie.
2) Opiniuje roczny plan finansowy szkotly.

3) Moze wnioskowa¢ o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora
i nauczyciela.

4) Wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
w sprawie organizacji zajec¢ pozalekcyjnych, przedmiotow nadobowigzkowych.

5) Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6) Uchwala opiniuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty.

7) Opiniuje program i harmonogram szkoty dotyczacy poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
i wychowania.

8) Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.



9) Opiniuje wniosek o podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje.

10) Opiniuje wprowadzenie do szkolnego zestawu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

11) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i wydawac je zgodnie z
regulaminem.

12) Decyzje RR s3 jawne.

§7

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin SU, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego: prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, prawo
redagowania i wydawania gazety szkolnej , prawo organizowania dzialalnosci kulturalne;,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem, prawo wyboru nauczycicla petnigcego rolg
opiekuna samorzadu, prawo do reprezentowania interesOw uczniow.

Wolontariat w Szkole
Wolontariat jest to organizacja charytatywna, ktorej celem jest rozwijanie w cztowieku dobra

oraz bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju
dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

Cele:

1. Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2. Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

3. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
4. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

5. Rozwijanie kreatywnosci.

6. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym



Zasady dzialania
1) Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego jest szkolne koto
wolontariusza.

2) szkolne kolo wolontariusza ma spisany i zatwierdzony (uchwaly rady pedagogicznej)
regulamin

3) Szkolne Koto Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

§8
Wspobidziatanie organdow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow 1 konfliktéw
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzic ma prawo do: znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danej klasie 1 szkole, znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudnosci
w nauce, uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci, wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkola stwarza mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
poprzez organizowanie: zebran klasowych z wychowawcami klas, zebran rodzicow
okreslonych grup uczniow z pedagogiem szkolnym, indywidualnych, ogdélnych spotkan
nauczycieli 1 dyrektora szkoty z rodzicami.

4. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

5. Wszystkie sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

6. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organdw szkoty, ktérzy
dzialaja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

7. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego i1 sprawujacego
nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

8. Przedstawiciele organdw szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organow szkoly, jesli regulaminy tych organow dopuszczaja takg mozliwos$¢.

9. Sytuacje konfliktowe pomiedzy pracownikami szkoty, rodzicami i uczniami rozstrzyga
dyrektor szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego
szkolg.



10. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane
moga by¢ w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy
w dalszej kolejnosci z udzialem innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga
szkolnego, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych, zespotu
wychowawczego, dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;.

11. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami moga by¢ rozwigzywane
z udziatem wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, dyrektora szkoty, rodzicow
zainteresowanych uczniow, klasowej rady rodzicow.

12. Sytuacje konfliktowe pomigedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawecy klasy, dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawiciela rady rodzicow.

13. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty.

14. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym sg
rozwigzywane z udziatem; przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora szkoty.

15. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem sg
rozwigzywane z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga
1 dyrektora szkoty.

16. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych 1 dyrektora szkoty.

17. Sytuacje konfliktowe migedzy nauczycielem i dyrektorem szkotly rozwigzywane s3
z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;.

18. Sytuacje konfliktowe migedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym mogg by¢
rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikoOw administracji i obshugi.

19. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow,
konfliktow 1 jesli konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujacego dla stron, strony
niezadowolone moga odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkolg.

20. Do wymiany informacji biezacej pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng stuza:
zebrania rady pedagogicznej, informacje zawarte na tablicy informacyjnej.

21. Informacje pomigdzy dyrektorem szkoty a pozostalymi organami szkoly przekazywane sa
w kontaktach bezposrednich, na zebraniach ogo6lnych, klasowych a w szczegdlnych
wypadkach w formie pisemne;.

22. Do rozwigzywania spraw konfliktowych miedzy organami dyrektor szkoly powoluje
komisje o nastgpujacym skladzie: przedstawiciele dyrekcji szkoly /dyrektor lub zastepca/,



przedstawiciel rady rodzicow, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego /jezeli sprawa
konfliktowa dotyczy uczniow/.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§9

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegdlowa organizacje
reguluja odrebne przepisy .

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
3. Nauka odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

4. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoly
opracowany przez dyrektora szkoly, do 30 kwietnia danego roku w zakresie jego zgodnosci
Z przepisami zaopiniowany przez zakltadowy zwigzek zawodowy i organ nadzorujacy oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy Gminy Pakostaw do 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty lacznie z liczba
stanowisk Kkierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zajec¢
okreslajacy realizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoly,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, uwzglednia on wymogi zdrowotne higieny pracy
umystowej ucznia i nauczyciela.

8. Podstawowg forma pracy szkoty w klasach I — VII|I
sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
9. Godzina lekcyjna w klasach 1V-VIII trwa 45 minut.
9a. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

9b. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy speliania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.



9c. W szkole, zatrudnia si¢ dodatkowo z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na autyzm, w tym
zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone :

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III asystenta lub nauczyciela wspomagajacego,
3) pomoc nauczyciela.

9d. W szkole , zatrudnia si¢ dodatkowo z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego :

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
Wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III asystenta lub nauczyciela wspomagajacego,
3) pomoc nauczyciela.

9e. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

9f. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddzialu
klas I- III, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 9e.

9g. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu,
o ktorym mowa w ust. 9e, zwigkszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust.9h.

Oh. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéow.

91. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9j. Oddzial ze zwigkszona liczbg ucznidw moze funkcjonowa¢ w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w kl. I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

11. Zajecia z jezyka obcego i religii w klasach I-11I trwaja 45 minut.



12.Podziat oddzialow na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykow obcych
w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidw. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone
sa w grupach jesli

liczebno$¢ klasy przekracza 26 uczniow. Na zajeciach komputerowych w klasach 1V- VIII
liczba uczniéw w grupie musi by¢ dostosowana do ilosci stanowisk komputerowych.

13. Kola zainteresowan, zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej oraz zajgcie
dydaktyczno-wyrownawcze mogg by¢ dodatkowo prowadzone przez nauczycieli.

14. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

15. Szkota zapewnia uczniom spozycie w higienicznych warunkach §niadania zapewniajac
goracy napoj.

16. Odptatno$¢ za korzystanie z goracego napoju ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

17. Szkota stwarza mozliwo$¢ dozywiania uczniéw, ktorym $rodki na ten cel zapewniaja
instytucje i1 organizacje spoleczne.

§10
Zasady rekrutacji uczniow
1. Do szkoty ucz¢szcezajg uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoly Podstawowej w Chojnie.

2. Zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie zarzadzenia. Na wniosek
rodzicow dzieci z innych obwodow, za zgoda dyrektora szkoty moga do niej uczeszczaé tylko
wowczas, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przez obwdd Szkoly Podstawowej w Chojnie nalezy rozumie¢ dzieci zamieszkale w
Chojnie, Podborowie, Golejewku, Golejewie, Sworowie, Kubeczkach, Debionce,
Niedzwiadkach.

4. Aby zapisa¢ dziecko do klasy I w szkole obwodowej nalezy wypetni¢ karte zgloszeniowa
1 zlozy¢ ja w sekretariacie szkoty do 31 marca br.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do klas I, dla dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
przewidziane, jes$li szkota bedzie dysponowa¢ wolnymi miejscami (oddzial nie moze
przekroczy¢ 25 osob).

6. Odpowiednie formularze rodzice dziecka otrzymaja na zebraniu organizacyjnym.

1) Karta zgloszeniowa.



2) Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.
3) Oswiadczenie o uczeszczaniu na religie.

4) Oswiadczenie o korzystaniu z zaje¢ Swietlicowych.

7. Obowigzek szkolny dziecka:

1) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego .

3) Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyly roczne przygotowanie
przedszkolne.

4) Dyrektor szkoty , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetliania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

9. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkolg. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkole.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly w obwodzie
ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za granica.

12. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkols.

13. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:



1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

c) zobowigzanie rodzicoOw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

14. Dziecko spehiajace obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $Swiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

15. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

16. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny poza szkoly
odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Dziecko spetiajace obowigzek szkolny poza szkolta ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

18. Dyrektor szkoty kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie swojej szkoly, w tym odpowiednio:

1) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,
2) wspotdziala z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,
3) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

19. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie pierwszego potrocza lub catego roku szkolnego, co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z kazdego przedmiotu w szkole.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 11

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.



3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Prawa i obowigzki nauczycieli regulujg przepisy zawarte w aktualnie obowigzujacej Karcie
Nauczyciela.

§12
Nauczyciel
1. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) Dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, podczas przerw miedzy
lekcyjnych, na wycieczkach, imprezach klasowych 1 szkolnych, doprowadzanie do szkoty 1
odprowadzanie do autobusu dzieci dojezdzajacych,

2) Prawidlowo 1 rzetelnie organizowaé przebieg procesu dydaktycznego na zajeciach
planowanych jak 1 zastgpstwach doraznych,

3) Dba¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 inny sprzet szkolny stosowany w czasie
zajec,

4) Dostosowac proces dydaktyczny do indywidualnych uzdolnien uczniow,

5) Kierowa¢ si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniOw oraz sprawiedliwie
traktowac wszystkich uczniow;

6) Udziela¢ pomocy uczniom w celu eliminowania niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) Doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i ustawicznie aktualizowaé poziom swojej
wiedzy merytorycznej,

8) Peli¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) Stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
10) Stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
11) Stosowaé nowatorskie metody pracy i programdw nauczania;

12) Orientowac si¢ w aktualnym stanie prawnym w o$wiacie;

13) Systematycznie kontaktowac¢ si¢ z rodzicami uczniow;

14) Prawidlowo i systematyczne prowadzi¢ dokumentacj¢ nauczycielska,
15) Respektowac prawa ucznia;

16) Natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;



17) Zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

18) Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

18) Sprawowac opieke w czasie dowozu na sale sportowa w Pakostawiu.

2. Nauczycielom odbywajacym staz dyrektor szkoty umozliwia realizacje planu rozwoju
zawodowego.

3. Funkcje opiekuna stazu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory oprocz wymagan
formalnych bedzie wspieral mtodego nauczyciela, dzielit si¢ doswiadczeniem i1 swoja postawg
modelowat sposob pracy, kontaktu z uczniami, ich rodzicami 1 pracownikami szkoly.

4. Nauczyciele rozpoczynajacy staz sktadaja plany rozwoju zawodowego dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 dni od dnia rozpoczecia zajec.

5. Nauczyciel, po odbyciu stazu jest zobowigzany ztozy¢ sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu, a dyrektor szkoty po
otrzymaniu sprawozdania od nauczyciela odbywajacego staz, zapoznaniu si¢ z projektem
oceny przygotowanym przez opiekuna stazu 1 opinig rady rodzicow dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela w terminie 14 dniowym.

6. Obowiagzki nauczyciela dyzurnego:

1) Nauczyciel odbierajacy dzieci dojezdzajgce rozpoczyna pracg 20 minut przed pierwszym
dzwonkiem.

2) Nauczyciel petnigcy dyzur przed rozpoczgciem zaje¢ na korytarzu, rozpoczyna prace 15
minut przed dzwonkiem.

3) Odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na terenie budynku szkoty.
4) Catkowicie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ pod jego opieka.

5) Odpowiada za porzadek 1 czystos¢ boiska szkolnego oraz korytarzy. Sprawdza stan zastany
w chwili rozpoczecia dyzuru i zglasza dyrektorowi lub woznemu szkoly ewentualne
zaniedbania lub zagrozenia.

7. Obowiazki wszystkich nauczycieli:

1) Nauczyciel zobowiazany jest do przybycia w czasie o 10 minut poprzedzajacym
rozpoczecie swych zajec.

2) Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo dzieci na swoich zajgciach od chwili
dzwonka konczacego czas przerwy migdzylekcyjnej do momentu wyprowadzenia uczniow
z klasy, po dzwonku konczacym lekcjg.



3) Jest odpowiedzialny za porzadek sali, w ktorej odbywat lekcje, jak rowniez za jej
wietrzenie oraz zamykanie okien po zakonczeniu w danym dniu.

4) Po odbytej lekcji dopilnowuje opuszczenia izby przez dzieci. Klasy na pigtrze sg wietrzone
tylko w obecnosci nauczyciela.

5) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw $niadaniowych odpowiedzialni sg nauczyciele,
ktérych lekcja bezposrednio poprzedza te przerwe .

6) Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne odpowiada za swg grupg podobnie jak
nauczyciel dyzurny i prowadzacy lekcje.

8. Inne ustalenia;

1) Pozostawianie ucznidéw bez opieki oraz zezwalanic na wyjScie poza teren szkoty np.
.biblioteka gminna jest niedopuszczalne 1 traktowane bedzie jako lekcewazenie
podstawowych obowigzkéw nauczyciela, jak rowniez narazanie dzieci na niebezpieczenstwo.

2) Zabrania si¢ wysylania dzieci bez opieki poza teren szkoty.

3) Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli do przestrzegania niniejszych ustalen.
§13

Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoly, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu
materialow ¢wiczeniowych dla danego oddzialu oraz modyfikowanie programu nauczania w
miar¢ potrzeb, moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespotly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespohu.
3. Cele i zadania zespotu nauczycieli:

1) Zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) Wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania;

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) Wspodldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;



6) Rozwigzywanie trudnych spraw wychowawczych;

7) Opracowanie, wdrazanie i ewaluowanie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

8) Prowadzenie ewaluacji;

9) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zajeé z zakresu
edukacji wczesnoszkolnej oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materialdow ¢wiczeniowych;

10) Wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

11) Omawianie 1 opracowywanie regulamindw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

12) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
13) Prowadzenie lekcji otwartych;

14) Wymiana doswiadczen;

15) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

4. Dokumentacja zespohu przedmiotowego powinna zawierac:
1) Harmonogram konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych.
2) Protokoly posiedzen zespotdw nauczycielskich.

3)Sprawozdanie podsumowujace podjete dziatania dydaktyczno - wychowawcze w danym
roku szkolnym (analiza i wnioski).

§ 14
Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W szczegblnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang¢ wychowawcy oddziatu na
whniosek ztozony do dyrektora szkoty przez rad¢ rodzicow.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.



5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczeg6lnosci: tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych
powinien: pozna¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow, utrzymywac staty
i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych, wspdtpracowaé z rodzicami wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych, §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow, dba¢ o systematyczne
uczeszczanie uczniOw na zajecia, ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami,
opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci czlowieka z zachowaniem dyskrecji
w sytuacjach tego wymagajacych, zapozna¢ rodzicow z SO 1 programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoly, udziela¢ porad w =zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka,
rozwigzywac¢ 1 tagodzi¢ konflikty w zespole uczniowskim, otoczy¢ indywidualng opieka
kazdego ze swoich wychowankow, powinien podejmowac jednolite dzialania wychowawcze
1 dydaktyczne ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale, planowaé dziatania
wspolnie z rodzicami 1 uczniami.

7. Wychowawca podejmuje wspotprace z rodzicami w celu: rozpoznania i ustalania potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, udzielania wskazéwek odnosnie metod
postepowania z dzie¢mi, angazowania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

8. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

10. Utrzymuje $cisla wspotprace z pedagogiem, logopeda, higienistka szkolng itp. w sprawie
udzielania wszechstronnej pomocy dzieciom wymagajacym opieki.

11. Wychowawcy zobowigzani sg do przeprowadzenia minimum dwoch zebran ogdélnych
z rodzicami i1 dwoch zebran indywidualnych o tematyce zgodnej z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w wyznaczonych terminach wszyscy nauczyciele
udzielaja informacji o osiggnigciach uczniow.

§15

Pedagog

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.

3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspoipracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami, w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i opiekunczych.



4. Pedagog wspodldziala z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
5. Szczegbdlowe zadania pedagoga szkolnego:

przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoly, rozpoznawanie
warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego, kontrola realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego udzielanie pomocy
rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci natury wychowawczej, udzielanie pomocy
wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi wychowawczo, pomoc
w zagospodarowaniu czasu wolnego 1 wypoczynku wakacyjnego uczniom wymagajagcym
szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej, rozmowy indywidualne z uczniami majace na
celu eliminowanie napigcia psychicznego wynikajagcego z trudnosci 1 niepowodzen
W opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen w kontaktach rowiesniczych 1 Srodowiskowych, organizowanie pomocy,
dozywiania 1 opieki materialnej uczniom osieroconym, z rodzin patologicznych, rodzin
w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim i przewlekle chorym, wnioskowanie
o kierowanie uczniow osieroconych do odpowiednich placowek, organizowanie dozywiania
w szkole uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej i z rodzin patologicznych.

6. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien: posiada¢ roczny plan
pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkolty S$rodowiska, zapewni
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zaro6wno ucznidow jak
1 rodzicow, sklada¢ okresowag informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty, prowadzi¢ dziennik pracy oraz
dokumentacje¢ dotyczacg uczniow wymagajacych szczegolnej opieki.

§ 16
Logopeda
1. Zadania logopedy:

1) Profilaktyka w celu zapobiegania powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym
rozwojem mowy:

a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji 1 sprawnosci warunkujacych prawidlowy
przebieg komunikacji jezykowe],

b) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,
c) zapobieganie dysharmonii rozwojowych,
d) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

e) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa mowe i1 doskonalagce mowe juz
uksztattowana t;.,

f) ¢wiczen ortofonicznych, shuchowych, rytmicznych, usprawniajace narzady mowy,
artykulacji, dykcji,



g) wspolpraca z nauczycielami - uswiadamianie waznosci prawidlowej wymowy u dzieci,

h) zapewnienie pomocy o charakterze terapeutyczny i instruktazowym; - udostgpnianie
opracowanych materiatow.

2) Diagnostyka ( rozpoznawanie zaklocen lub zaburzen jezykowych):

a) przeprowadzanie badan wymowy dzieci szkolnych,

b) zdiagnozowanie logopedyczne,

¢) udostepnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom.

3) Terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen 1 zaburzen komunikacji jezykowej 1
pomoc Ww przezwyci¢zaniu problemoéw dzieciom majacych trudnosci z mowieniem,
rozumieniem, pisaniem i czytaniem):

a) objecie opieka logopedyczng wyznaczone dzieci,

b) systematyczne prowadzenie zajec¢ logo terapii w szkole (w matych zespotach),
c¢) rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

d) umiejetnos$ci wypowiadania sig,

e) wyrOwnywanie opdznieh mowy,

) korygowanie wad wymowy,

g) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego,

h) usprawnianie procesow wzrokowo- ruchowo- stuchowych,

1) wyrownywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacja,

) udzielanie porad i wskazéwek,

k) zaprowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu,

I) poinstruowanie nauczyciela grupy o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objetymi
terapia,

m) w przypadku trudnosci, nawigzywanie kontaktu z psychologiem, audiologiem z poradni
pedagogiczno- psychologicznej i poradni wad stuchu.

6) Badanie mowy przeprowadzamy na poczatku roku szkolnego, aby jak najwczesniej
rozpoczaé reedukacje. Celem terapii wad mowy jest usunigcie wszelkich wadliwych
dzwiekéw 1 wytworzenie na ich miejsce nowych, prawidtowych.

§17

Koordynator do spraw bezpieczenstwa



1. Szkolny koordynator to funkcja spoleczna, zatem nie posiada on zadnych kompetencji
kontrolnych i sprawdzajacych, ktére w mys$l przepisow prawnych przystuguja dyrektorowi
jednostki oraz zespotowi kierowniczemu.

2. Funkcja koordynatora polega gldwnie na obserwacji istniejacych w szkole lub w jej
otoczeniu zjawisk i1 zdarzen majacych negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow
oraz wszystkich podmiotéw szkolnych.

Tryb i sposob przekazywania wnioskow wynikajacych z obserwacji i analiz koordynatora
powinien by¢ okreslony przez dyrektora szkoly

4. Zadania powinny wynika¢ z analizy zagrozen dla ucznidéw 1 potrzeb szkoly w zakresie
bezpieczenstwa.

5. Ustalenie zakresu zadan nalezy do dyrektora szkoty, ktory informuje o tym wszystkich
pracownikow szkoty.

6. Dla poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole powierza si¢ koordynatorowi nastepujace
zadania:

1) Inicjowanie dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa poszczegdlnych podmiotéw
szkolnych, np.: organizowanie spotkan wychowawcéw, projektowanie spotkan z rodzicami,
proponowanie tematyki 1 form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb jednostki, nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi, Srodowiskiem lokalnym.

2) Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa.
3) Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly na zebraniu rady pedagogicznej.

4) Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedz
1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej
pomocy).

5) Dbato$¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji roznych zagrozef, postgpowanie z uczniem,
ktory ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktorego stan wskazuje na spozycie
alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych).

§18
Biblioteka szkolna
1.Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty:

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele 1
pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika i
dowodu osobistego.



2) Shizy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych w
szkole.

4) Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

5) Pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

6) Jest pracownig metodyczng stuzaca pomocg i doradztwem nauczycielom bibliotekarzom z
innych szkot.

la. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) Zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

2) Zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) Wiasciwa obsade personalna;

4) Inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

5) Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

6) Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.



3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen:
1) I pomieszczenie - Zbior lektur, literatura dziecigca i zbiér wg katalogu rzeczowego.
2) 1l pomieszczenie - Zbior wg katalogu alfabetycznego i czytelnia.

4. Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy : wydawnictwa informacyjne, podreczniki
programy szkolne dla nauczycieli, podrgczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego lektury
podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania, lektury uzupehiajace do
jezyka polskiego, literature popularnonaukowg 1 naukowa, wybrane pozycje literatury
pigknej, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa odpowiednig pras¢ dla
dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii,
socjologii, pedagogiki 1 dydaktyki réznych przedmiotow nauczania, materialy audiowizualne.

4a. Zadania biblioteki szkolnej:
1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki,

5) Renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Wspoltpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Strukture szczegolowa zbiorow determinuja: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek, zasobno$¢ zbiordw tych bibliotek, inne
czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.

6. Gazety codzienne, czasopisma spoleczno-kulturalne, metodyczne przechowuje si¢ w
bibliotece przez pig¢ lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach
przedmiotowych, prasa i ksiegozbior podrgczny udostepniane sa w czytelni i do pracowni na
zajecia.

7. Pracownicy:
1) Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2) Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

8. Czas pracy biblioteki:



1) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

2) Okres udostg¢pniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum lub inwentaryzacji.

3) Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
9. Finansowanie wydatkow:
1) Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.

2) Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego.

3) Propozycje wydatkow na uzupetnianie zbiorow zatwierdza rada pedagogiczna.

4) Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez komitet rodzicielski i1 innych
ofiarodawcow.

5) Biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe srodki na wydatki.

10. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza: udostepnianie w wypozyczalni i czytelni,
indywidualnego doradztwa w doborze lektury, udzielanie informacji, prowadzenie zespotu
uczniow wspoOlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcé4w na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach, prowadzenie
roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa /konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze
itp./ odpowiada za stan i1 wykorzystanie powierzonych mu zbioréw, wspodlpracuje z
wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, opiekuje si¢ zespolem
uczniow wspodipracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy, sporzadza
plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy, prowadzi dzienng, miesi¢czna,
poOtroczng 1 roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe,
rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencj¢ wypozyczen, doskonali warsztat
pracy, stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zZrédet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna, organizuje
réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

11. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do: gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami jednostki,
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, opracowania zbiorow
/klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne/, selekcje zbioréw /materialow
zbednych 1 zniszczonych/, organizacji warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych itp./.

12. Prawa 1 obowigzki czytelnikdw: czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania
z ksiggozbioru biblioteki, korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o
wypozyczone ksiagzki, jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki + lekture, ale w



uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen z
podaniem terminu ich zwrotu, w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga
by¢ zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej /prace na rzecz biblioteki,
okresowe wstrzymanie $wiadectwa/, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki
czytelnik musi zwréci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza o takie]
samej wartos$ci, wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego, uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

13. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 18a.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole.

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podregczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasno$cig organu



prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane. 6. Szczegdélowe warunki korzystania przez
ucznidow z podrecznikdw lub materialdw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy
uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§19
Swietlica szkolna

1. Dzialalnos$ciag opiekunczo — wychowawcza $wietlicy objete sa wszystkie dzieci
dojezdzajace do szkoly i1 pozostale dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ im opieki.

2. Sposob korzystania z pomieszczenia §wietlicy okresla oddzielny regulamin.

3. Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest zapozna¢ dzieci dojezdzajace z godzinami
dowozow z chwilg rozpoczecia zaje¢ w szkole.

4. Zgodnie z projektem organizacji szkoty zatrudnia si¢ opiekuna $wietlicy.

5. Opiekunowie §wietlicy sprawuja cato§ciowg opieke nad $wietlicg szkolng 1 w jednakowym
stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

6. Do zadan wychowawcy S$wietlicy nalezy przede wszystkim: organizacja zajec
wychowawczo -opickunczych, sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
pobytu w $§wietlicy, kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajgciach w §wietlicy, wspoltpraca z
nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie ujednolicania dzialan wychowawczych i
opiekunczych, dbato$¢ o wystrdj swietlicy, prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

8. W celu realizacji planu pracy $wietlicy szkolnej placowka zapewnia korzystanie
z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki i czytelni, $wietlicy oraz
zespotu urzadzen sportowych, szatni.

§ 20
Doradztwo zawodowe

1. W szkole dla uczniow klas VII i VIII realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Zajgcia te majg wesprze¢ uczniéw 1 ich rodzicéw w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
1 kierunku ksztalcenia.

§21
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych szkoty:
1. Ksiggowy:

1) przygotowuje projekt planu finansowego szkoty,



2) prowadzi ewidencj¢ finansowg szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) prowadzi ewidencj¢ placowa pracownikow oraz sporzadza listy plac,

4) sporzadza sprawozdawczos$¢ finansowa,

5) odpowiada za prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi.

2. Sekretarz:

1) prowadzi, zatatwia 1 odpowiada za wlasciwe 1 terminowe wysytanie korespondencji szkoty,
2) prowadzi ewidencj¢ drukow $cistego zarachowania,

3) prowadzi obstuge kasy szkolnej,

4) prowadzi archiwum szkoly 1 jego ewidencje,

5) prowadzi sprawy kadrowe szkoty.

3. Wozny szkoly:

1) sprawuje piecz¢ nad bezpieczenstwem budynku 1 caloscig mienia szkolnego oraz
urzadzeniami instalacyjnymi (lacznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowej),

2) dokonuje drobnych napraw sprzetu i instalacji,

3) troszczy si¢ o czystos¢ boiska szkolnego oraz zewngtrznego obejscia szkoty,
4) dba o infrastrukture zieleni w obejsciu szkoty,

5) pomaga w sprzataniu szkoty,

6) w okresie zimowym odgarnia $nieg oraz posypuje wejscia piaskiem.

4. Sprzataczki:

1) szczegdtowy zakres czynnosci okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§22

I Zalozenia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku



do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie  wskazowek do  samodzielnego planowania  wlasnego  rozwoju;
4) motywowanie  ucznia do dalszych postepéw w nauce 1  zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz 0 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych  zajgé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. W celu pomocy uczniom majacym specyficzne trudnosci dydaktyczne badz wychowawcze
nauczyciel zobowigzany jest do nawigzania systematycznej wspOlpracy z rodzicami.
Identyfikacja problemu bedacego przyczyna trudnos$ci w nauce jest podstawa do ustalenia
sposobéw pomocy dziecku. W tym celu niezbedna bedzie roéwniez wspoOlpraca
z pedagogiem szkolnym.

9. Podczas zaje¢ nauczyciele stosuja ocenianie ksztattujace: podaja cele lekcji, stosuja
informacje¢ zwrotng, wdrazaja do samooceny oraz do oceny kolezenskiej, buduja atmosfere
uczenia sig.



10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

11. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez wciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz  po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

II Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiagnie¢ dydaktycznych i zachowania;

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

III Ocenianie biezace oraz klasyfikowanie

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny, ktore maja charakter opisowy, oparty
na slowie:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne srédroczne iroczne.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie lub pisemnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, §rodroczne i roczne.



4. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rédroczne i roczne w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

5. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel
sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia zloZzenia wniosku. Pisemne uzasadnienie
oceny nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni
przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

7. Przy ustaleniu oceny z zajge¢ edukacji ruchowej, technicznej, plastycznej i muzycznej
nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specytikacji tych zajec

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

oraz na czas okreslony w tej opinii.

9.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

1.0Ocenianie biezace

1)W ocenianiu biezacym stosuje si¢ opis stowny 1 kryteria wymagan:

- Wspaniale! Uczen osigga doskonate wyniki, w pelni przyswoit wiadomosci i umiejetnosci.
Biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w réznych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne
1 tworcze rozwiazania problemow i zadan.

- Znakomicie! Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w roznych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane bledy
potrafi poprawic.

- Poprawnie! Uczen stosuje zdobyte wiadomos$ci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o $rednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.



- Postaraj sie! Uczen przyswoil czgs¢ wiadomosci i zdobyt niektére umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej co moze spowodowaé klopoty przy poznawaniu kolejnych tresci
ksztalcenia danego przedmiotu. Samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci. Wymaga czasami pomocy i dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

- Pracuj wiecej! Uczen przyswoil niewielka czes¢ wiadomosci i zdobyt tylko niektore
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i nie zawsze potrafi zastosowaé je w
typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga cze¢sto pomocy i dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

- Popraw si¢! Uczen nie przyswoil wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej. Nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu, a na II etapie ksztalcenia
zasadniczo uniemozliwia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych.

2) W dzienniku elektronicznym ocenie opisowej przyporzadkowano cyfry:

6 — Wspaniale!
5 — Znakomicie!
4 — Poprawnie!

3 — Postaraj si¢!
2 — Pracuj wiecej!
1 — Popraw si¢!

3) Uczniowie uczestniczg w lekcjach jezyka obcego, na ktorych sg oceniani tak jak na
zajeciach edukacji wczesnoszkolnej.

4) Za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniowie uczestniczg w lekcjach religii, na
ktorych sg oceniani wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy -6

stopien bardzo dobry-5

stopien dobry-4

stopien dostateczny-3

stopien dopuszczajacy-2

stopien niedostateczny-1

5) W klasach I-III podstawe oceniania stanowi¢ bedzie systematyczna obserwacja ucznia
w réznych sytuacjach ujawniajacych zachowania i postawy, predyspozycje, zainteresowania,
trudno$ci.

6) Informacje o postepach ucznia pochodzi¢ beda z nastepujacych zrodet:

- karty pracy ucznia diagnozujace gotowos¢ ucznia do podjecia nauki w klasiel,
- karty pracy ucznia,

- testy 1 sprawdziany diagnozujace i sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci,
- kartkowki,

- testy kompetencji,

- zeszytOw 1 ¢wiczen ucznia,

- rozmOw z innymi nauczycielami uczacymi w szkole,

- wypowiedzi ustne i pisemne,

- dyktanda,

- aktywno$¢ 1 zaangazowanie podczas zajec,



- przygotowanie do zajec,

- wykonywanie zadan dodatkowych dla chetnych ucznidow,
- wytwory wilasne,

- projekty uczniowskie,

- biezaca obserwacja ucznia.

7) Testy i sprawdziany:

- sprawdzian, test — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z szerszego
zakresu materiatu, a uzyskany poziom wynika z procentowego udzialu poprawnosci
wykonania pracy (przelicznik procentowy tabela strona 6) i opatrzony jest komentarzem
okreslajacym mocne i1 stabe strony pracy ucznia oraz wskazéwkami do dalszej pracy,

- kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematow z opisem slownym : wspaniale, znakomicie, poprawnie, postaraj si¢,

pracuj wiece;.

8) Sprawdzony i oceniony sprawdzian, test nauczyciel ma obowigzek odda¢ w okresie do
dwoch tygodni od jego napisania przez uczniow.

9) Uczniowie majg prawo do réwnomiernego rozlozenia sprawdziandéw, testow (nie wigcej
niz dwa sprawdziany, testy tygodniowo).

10) Kazdy sprawdzian, test jest zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzenia
Powinien by¢ poprzedzony powtorzeniem. Kartkowki stosuje si¢ w zaleznosci od potrzeb,

bez konieczno$ci wczesniejszej powtdrki i zapowiedzi.

11) Gdy uczen nie przystapit do pisemnej formy sprawdzianu ma obowigzek uzupeiia
zaleglosci w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty.

12) Uczen jest zobowigzany do napisania-uzupehienia kartkowki, na ktérej nie byt obecny
na nastepnej lekcji.

13) Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ oceneg ze sprawdzianu, testu w ciggu 7 dni od
dnia jej otrzymania. Czas i miejsce poprawy poziomu opanowania wiedzy wyznacza
nauczyciel w porozumieniu z uczniem lub rodzicem.

14) Po oméwieniu, sprawdziany, testy pozostaja w teczce ucznia do wgladu rodzicow.

15) Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé sprawdziany, testy do konca roku szkolnego.

16) W klasach I-III prace pisemne sg oceniane punktowo wedtug ponizszej skali:

Opis stowny dla ucznia Zapis w dzienniku | Skala punktowo — procentowa
elektronicznym

Wspaniale! 6 100%

Znakomicie! 5 85% - 99,9%

Poprawnie! 4 70% - 84,9%

Postaraj sig! 3 50% - 69,9%

Pracuj wigcej! 2 30% - 49,9%




| Popraw sie! (1 | do 29%

Ocena punktowa uzupetniona jest informacja o mocnych i stabych stronach ucznia
z danego zakresu materiatu oraz wskazowkami do dalszej pracy.

2. Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne

1) Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

2) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢g¢ edukacyjnych oraz ustaleniu
rocznej oceny ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania.

4) W przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7) Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8) Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatlu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.

9) W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

3. Oceny zachowania srodroczne i roczne

1) Ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie oraz
samooceny dokonanej przez uczniow. Ocena zachowania redagowana jest na podstawie
obserwacji i zapisow w dzienniku.

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:



a) Stosunek do obowiazkdéw szkolnych:

-punktualnos¢, sumiennosc,

-przygotowanie do zajec,

-dbatos¢ o swoj wyglad,

-dbatos¢ o wyglad klasy, swojego miejsca pracy.

b) Kultura osobista:

-zachowanie wobec kolegow,

-zachowanie w grupie i wobec grupy,

-postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
-postawa wobec dorostych,

-stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych,
-wykonywanie polecen,

-reagowanie na uwagi nauczyciela,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

¢) Uspolecznienie:

-dostrzeganie potrzeb innych,

-umiejetnos¢ wspolpracy w grupie,

-podejmowanie dziatan na rzecz klasy, szkoty,

-dbatos¢ o przyrode w najblizszym otoczeniu,

- dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

3) Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia oddziatow I - Ill jest zamieszczana
w $rodrocznej karcie osiggnie¢ ucznia i na §wiadectwie ukonczenia danego oddziatu.

WzZOorowo

uczen wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, wykazuje duzg)
inicjatyw¢ 1 samodzielno$¢ w roznorodnych dziataniach, prezentuje
postawe tworczg w rozwigzywaniu roéznych problemoéw zycial
szkolnego

bardzo dobrze

uczen w pehni przestrzega zasad zachowania w grupie
i w szkole, aktywnie angazuje si¢ w obowigzki szkolne

prawidtowo

uczen najczesciej przestrzega zasad zachowania w grupie
i w szkole, angazuje si¢ w obowigzki szkolne

niewtasciwe

uczen czgsto nie przestrzega zasad zachowania w grupie
i w szkole, wskazane jest, aby popracowat nad poprawg swojego
zachowania oraz zaangazowaniem w obowigzki szkolne

zle

uczen nie przestrzega zasad zachowania w grupie i w szkole, nie
przejawia checi poprawy swego zachowania, nie wywigzuje si¢ z
powierzonych  obowigzkow, lekcewazy  ustalone  zasady

i reguty

IV Informowanie rodzicow o efektach pracy dziecka:

1) zebrania klasowe,

2) spotkania indywidualne,



3) kontakt posredni w terminie ustalonym z nauczycielem,

4) rozmowy telefoniczne,

5) biezaca informacja w dokumentacji ucznia (karty pracy, zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia
sprawdziany, testy),

6) kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

§23
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Tryb oceniania i skala oceniania oraz sposob formulowania ocen
Podstawg do wystawienia oceny sroédrocznej 1 koncoworocznej z wszystkich przedmiotow
jest Srednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:
a) kazdej ocenie $roédrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
(obowigzuje czterostopniowa wartos¢ wag — 1,2,3,5 w hierarchii ocen.
b) srednig wazong oblicza si¢ jako iloraz sumy iloczynéw ocen i ich wag przez liczbg sumy
wag. np.:

( 1x4+2x5+3x3)
Srednia wazona = -----=--===-==m=-mmmmmomo-
(1+2+3)

C) ocena wyrazana jest w stopniach wg skali: 1-6.

ocena niedostateczna — zapis w dzienniku elektronicznym: 1,

ocena dopuszczajgca — zapis w dzienniku elektronicznym: 2,

ocena dostateczna — zapis w dzienniku elektronicznym: 3,

ocena dobra — zapis w dzienniku elektronicznym: 4,

ocena bardzo dobra — zapis w dzienniku elektronicznym: 5,

ocena celujgca — zapis w dzienniku elektronicznym: 6.

d) dopuszcza si¢ stawianie przy ocenach biezacych plusow (+).

e) biezace postepy ucznia ustala si¢ w oparciu o skale ocen:

skala ocen Przelicznik Ocena prac zgodnie ze skalg
punktowy procentowsg

6 6 100 %

5+ 5,5 99 % - 92 %

5 5 91% - 85%

4+ 4,5 84%-77%

4 4 76 % - 70 %

3+ 3,5 69 % - 60 %




3 3 59 % - 50 %

2+ 2,5 49 % - 42 %
2 2 41 % -35%
1 1 34 % i mnigj

Uchwata nr

7/2019/2020

g) formy aktywnosci i1 ich waga:

waga |Formy aktywnos$ci Kolor w
) yary e-dzienniku
9) - praca klasowa Czerwony
- sprawdziany
3 " Zielony

- udzial w konkursach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim

- kartkowki

- quizy

- odpowiedz ustna

p [ Zadania dodatkowe Niebieski
- aktywno$¢ ucznia

- udziat w konkursach na szczeblu szkolnym,
gminnym

- praca na lekcji

- zadanie domowe

Fioletowy

h) przyporzadkowanie wagi ocen dla przedmiotow.

Waga Przedmioty




1,2,3,5 * jezyk polski
* jezyki obce
¢ matematyka

1,2,3, e przyroda
* historia
» wiedza o spofeczenstwie
 biologia
« chemia
« fizyka
« geografia
 edukacja dla bezpieczenstwa
« plastyka
 informatyka

1,2 « technika
e muzyka
« wychowanie fizyczne
 religia

) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene ostateczng na
koniec pétrocza lub roku szkolnego o 1 jeden stopien.
V. Ocenianie biezgce

1. Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci:
- praca klasowa,
- sprawdzian,
- kartkowka,
- odpowiedz ustna,
- zadanie domowe.
2. W klasach IV-VIII oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ w formie stopni w skali 1-6 w z uwzglednieniem plusow.
3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) stopien CELUJACY (6) uzyskuje uczen, ktéry zgodnie z podstawa programowa spetnia
ponizsze kryteria:

a) wykazywat si¢ inwencja twdrcza , nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
b) wykazywat si¢ indywidualng praca,

c) biegle postugiwatl si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

d) wykazywat si¢ duza systematycznos$cia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz stanowi
wz0r do nasladowania dla innych.

2) stopien BARDZO DOBRY (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z zaangazowaniem w szkole i w domu,



b) wykonal wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencji,

c) wykazywal si¢ wiedza 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d) posiadat umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

e) charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce.
3) stopien DOBRY ( 4) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji 1 w domu,

b) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale niezbedne w dalszej nauce,

c) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne ),

d) wykonywat zadania w terminie okreSlonym przez nauczyciela, a takze uzupetnial
ewentualne braki,

e) wykazywat si¢ samodzielnoscig , sumiennoscig i samodyscypling.
4) stopien DOSTATECZNY (3) uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

b) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny =zesp6ét przedmiotowy, umial zastosowac
wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywac¢ zadania wedhug
poznanego wzorca.

5) stopien DOPUSZCZAJACY ( 2) uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazywat si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

b) rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wycéwiczone na lekcji) o
niewielkim stopniu trudnosci,

c¢) pracowal w miarg swoich mozliwosci,
6) stopien NIEDOSTATECZNY ( 1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie zgodnie z podstawa programowa, a stwierdzone braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie rozwigzywat ( wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) nie pracowal na lekcji i w domu.



4. Szczegdlowe kryteria wymogdw w zakresie poszczegolnych przedmiotdw znajduja sie w
przedmiotowych systemach oceniania kazdego przedmiotu.

5. Aktywno$¢ ucznia lub jej brak jest oceniana znakiem + lub — i zamieniana na ocen¢ biezaca
wedlug nastepujacego przelicznika:

1) za pigciokrotnie otrzymany ,,+” ocena celujgca (6),
2) za trzykrotnie otrzymany ,,-” ocena niedostateczna (1),

3) zgloszony brak zadania domowego skutkuje otrzymaniem minusa. Trzy minusy to ocena
niedostateczna. Kazdy kolejny brak zadania to ocena niedostateczna. Jesli brak zadania nie
zostanie zgloszony nauczycielowi — uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Oceng
niedostateczng otrzymuje uczen rowniez w przypadku braku nadrobienia zalegltosci w pracach
domowych.

6. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznidéw o sprawdzianie 7 dni wczesniej, natomiast
kartkowki z 1-3 ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi z dowolng
czestotliwoscia na kazdej lekcji.

7. Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ oceng z testu i sprawdzianu w ciggu 14 dni od dnia
oddania. Jezeli uczen byt chory powyzej 7 dni pisze zalegla prace w ciggu najblizszych 7 dni.
Czas i miejsce poprawy testu lub sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

8. sprawdziany, testy, prace klasowe sg do wgladu ucznidéw i ich rodzicow

9. W zakresie muzyki oceniana bedzie znajomo$¢ zasad muzyki wg zakresu okreslonego
programem nauczania dla danej klasy, ocena wkladu pracy w doskonaleniu gry na flecie
umiejetnos¢ zaspiewania 3 — 4 piosenek z repertuaru danej klasy. W ocenie nie uwzglednia
si¢ predyspozycji muzycznych.

10. W zakresie plastyki oceniana bedzie umiejetno$¢ stosowania roznych technik
plastycznych, wiadomos$ci z zakresu dziedzin i sztuk plastycznych, ocena wytworow prac
plastycznych, wktad pracy, staranno$§¢ wykonania, systematyczne noszenie przyboréw i
materialow na zajgcia oraz terminowe oddawanie prac(do tygodnia).

11. W zakresie wychowania fizycznego oceniania bedzie wyniki w sprawnosciowych testach
z wychowania fizycznego, aktywno$¢ 1 zaangazowanie na lekcjach wychowania fizycznego,
wiadomosci dotyczace gier sportowych, systematyczno$¢ w noszeniu ubioru sportowego.

Oceny biezace z wychowania fizycznego nauczyciel moze odnotowywaé w zeszycie, zamiast
w dzienniku. Zeszyt ten podlega kontroli dyrektora szkoty.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki w
szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia z wywigzywania si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Okreslenie zasad szkolnego oceniania.

1) Uczen jest oceniany za: umiejetnosci /praktyczne, komunikacyjne/, wiadomosci, przyrost
wiedzy, wktad pracy, zaangazowanie, wlasng tworczos¢, pasje.

2) Formy oceniania: na podstawie odpowiedzi ustnych /recytacje, opowiadania, dyskusje/, na
podstawie wypowiedzi pisemnych /testy, sprawdziany, kartkéwki, prace domowe/,
umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci /projekty, doswiadczenia,
obserwacje, rysunki itp./, dokumentacji /zeszyty, zeszyty ¢wiczen/, wykonanej pracy /prace
plastyczne, pomoce naukowe, prace spoteczne/ aktywno$¢/, projekty/, inne formy w
zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu/.

3) Notowanie i informowanie o postepach ucznia: dziennik, zeszyt przedmiotowy /Ewiczen/,
dzienniczek ucznia, zawiadomienia pisemne lub zawiadomienia telefoniczne.

4) Kontakty nauczyciela z rodzicami: w zalezno$ci od potrzeb, spotkanie podsumowujace
pierwsze potrocze, indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami, rozmowy telefoniczne,
informacje o ocenie niedostatecznej.

5) Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany uczestniczy¢ w zebraniach ogolnych, klasowych
1 indywidualnych. Jesli nie byt obecny na zebraniu, w terminie 7 dni powinien umowic si¢ z
wychowawca w celu uzyskania informacji o post¢gpach w nauce i zachowaniu dziecka.

17. Kazdy test i sprawdzian zapowiedziany jest na tydzien przed i poprzedzony lekcja
utrwalajaca, ktora okresli tresci 1 umiejetnosci. W tygodniu uczniowie klasy IV mogg pisac

dwa sprawdziany, natomiast uczniowie klas V-VIII — trzy sprawdziany. Termin ostateczny
oddania pracy klasowej to 14 dni od jej napisania.

18. Kazdy uczen ma prawo do nieodpytywania go, gdy zostanie przedstawiona pisemna lub
ustna prosba rodzicow, w uzasadnionych przypadkach spowodowanych naglymi lub
tragicznymi wydarzeniami w zyciu rodziny oraz po przerwie w zajeciach szkolnych
dhizszych niz trzy tygodnie.

19. Wyzsza ocena zawsze jest radoscig dla ucznia , ale i stabsza przynosi pozytek, gdyz
informuje jakich wymagan uczen nie osiagnat i nad czym musi pracowaé: nauczyciel w
przypadku porazki doradza i pomaga. Osigganie dobrych wynikdw w nauce jest wynikiem
wspOtpracy nauczyciela i ucznia.

20. Informacje o osiggnieciach ucznidow w nauce gromadzone sg w dzienniku elektronicznym.



21. Poélroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
klasyfikacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

22. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

23. Kazdy okres konczy si¢ zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na ktorym
przedstawia si¢ osiggniecia ucznidw oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen szkolnych
dzieci.
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25. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw' do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad

egzamin Kklasyfikacyjny.
27. Nauczanie religii

1) Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 19
kwietnia 1999 r. 1 w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.

2) Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

3) Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii uczg¢szczaja na zajecia etyki.
4) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.

5) Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

6) Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.



7) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8) Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wytacznie
do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow shuzbowych.

9) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10) Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym 1 wptywa na wysokos¢ sredniej
ocen ucznia.

11) Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

12) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi Dyrektor Szkotly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§ 25
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia kl. IV — VII przekazywane sa rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srodroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw kl. I — III przekazywane sa rodzicom w
formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.



2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych
i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow
o ocenach niedostatecznych oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemne;.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegolnych oddzialow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. W sytuacji, gdy informacja o zapoznaniu rodzica nieobecnego na zebraniu z wykazem ocen
oraz oceny zachowania, nie zostanie dostarczona do wychowawcy, woéwczas wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie lub osobiscie i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

5. Jezeli rodzice nie dopeinia ww. obowiazkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 26
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczef, ktory uzyskat roczna ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.



5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen: realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki; speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej. Komisja zostaje powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza: 1)
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza: 1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
, Z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.



18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegdlnosci: 1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 27
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze w szczegdlnej sytuacji zyciowej zdawaé egzamin poprawkowy za zgoda
Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
Jjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej, a materiat z klasy nizsze;j
zostanie zaliczony w terminie na miesiac przed rada pedagogiczng w I potroczu. Jezeli uczen
nie zaliczy wymaganego materialu, przechodzi do klasy nizszej od II potrocza.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 28

Promowanie



1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziahu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.



12. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkole jezeli: w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjne.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki
§29

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia
na wniosek rodzicow, jezeli wykazuja oni psychofizyczng dojrzato$§¢ do podjecia nauki
w szkole.

2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18
lat.

§ 30

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) Nauki, ktora jest obowigzkowa do 18 lat.

2) Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty.

3) Wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi.
4) Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu.

5) Oceny wiadomosci, umiejetnosci 1 zachowania na zasadach zgodnych ze szkolnym
ocenianiem.

6) Przedstawienia wychowawcy klasy, innemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien z zachowaniem podane;j
kolejnosci.



7) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

8) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, oraz rozwijania swoich
zdolnosci.

9) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
10) Korzystania z cieplego napoju zapewnianego przez szkote za odpowiednig odptatnoscia.

11) Wyrazania opinii dotyczacych szkoly, nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej godnosci
osobiste;.

12) Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich.
13) Inicjatyw spotecznych 1 kolezenskich.

14) Wybierania i1 by¢ wybieranym do samorzadu klasowego 1 szkolnego oraz organizowania
zycia zbiorowego w ramach ich dziatalnosci.

15) Korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
16) Nauczania indywidualnego w domu, jezeli posiada uzasadniajgce orzeczenie.

17) Wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem, ze nie narusza dobra innych oséb.

18) Nauki religii/etyki w szkole (na podstawie zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych).

19) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki itp. wg ustalonych regulaminoéw.

20) Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole

21) Ma prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychiczne;.

22) Uczen ma prawo do informacji o kazdej decyzji w jego sprawie, do uzasadniania przez
nauczycieli ocen, do jawnych ocen, uczen jest informowany o zasadach oceniania,
klasyfikowania 1 promowania, kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosciach
odwolania od ustalonej oceny, poprawiania jej lub przystapienia do egzaminu poprawkowego.
Obowiazek realizacji tego prawa spoczywa na wychowawcach klas, ktorzy sposob
przekazania tych informacji dostosowuja do wieku i mozliwosci percepcyjnych uczniow.

23) Informacji o proponowanej ocenie niedostatecznej potrocznej, rocznej z rdznych
przedmiotow, ucznia i jego rodzica w formie pisemnej powiadamia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu na miesigc przed klasyfikacja.



24) Ucznidbw bez ocen niedostatecznych o proponowanej ocenie z danego przedmiotu
pélrocznej, rocznej informuje si¢ pisemnie na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

25) W przypadku niepodpisania przekazanych proponowanych ocen (pkt. 1.23, 1.24) rodzic
nie bedzie wnosit roszczen, co do proponowanych ocen;

26) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

27) skladania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawierac¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

28) ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

29) psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

30) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Obowiazki ucznia:

1) W zakresie udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych uczen ma obowiazek :
a) Regularnie 1 punktualnie ucz¢szczaé na zajgcia szkolne.

b) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.

¢) Znac i stosowac si¢ do regulamindéw obowigzujacych w szkole ($wietlica, biblioteka, sala
gimnastyczna, boisko szkolne).

d) Postgpowac uczciwie, by¢ prawdoméwnym, rzetelnie wykonywac przyjete zobowigzania.

e) W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zastanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

f) Uczniowie nie¢wiczacy na lekcji wychowania fizycznego, przebywa¢ powinni w miejscu,
gdzie przebywa ich klasa pod opieka nauczyciela, ktory si¢ nimi zaopiekuje.

g) Bra¢ aktywny udzial w lekcjach, systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, odrabiaé
prace zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu oraz uzupetnia¢ braki wynikajace
z absenciji.

h) Zgtasza¢ fakt nieprzygotowania si¢ do lekcji na poczatku zajec.

i) Uczen ma obowiazek reprezentowania szkoly podczas roéznych konkurséw, olimpiad
1 zawodow sportowych itp.

j) Uczen bioracy udziat w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach ma obowigzek
uzupehienia zaleglo$ci 1 przygotowania si¢ do zajec;



k) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdéw i innych pracownikow szkoty.

4. Stroj uczniowski — wymagania:

1) Uczen ma obowigzek dba¢ o higieng oraz schludny 1 estetyczny wyglad.
2) Niedozwolone jest noszenie na terenie szkoty:

a) wymysinych fryzur

b) odkrytych plecow, brzuchow, glebokich dekoltow,

¢) zbyt krétkich spodnic lub szortow,

d) ubran z nieprzyzwoitymi (niedozwolonymi) wzorami lub napisami,

3) Na szczegdlnych uroczystosciach szkolnych (z okazji rozpoczecia lub zakonczenia roku
szkolnego, §wigt panstwowych, szkolnych) ucznidow obowigzuje str6j galowy:

a) dziewczynki: biata bluzka, granatowa lub czarna spodniczka (nie dzinsowa),
b) chlopcy: dhugie spodnie granatowe lub czarne z materiatu, biata koszula,
Na str6j galowy nie mogg si¢ sktada¢ dzinsy, dresy, bluzy sportowe itp.

4) Uczen klas I — III po przyjéciu do szkoty obowigzkowo zmienia obuwie. Preferowane sg
buty sportowe, na plaskiej, jasnej podeszwie.

Uczen klas IV — VIII nie moze nosi¢ butdw na obcasach lub koturnach itp. noszenie ich na
terenie szkotly jest zabronione. Str6j uczniowski ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

5. Konsekwencje w przypadku naruszenia przyjetych zasad

1) Zwrdcenie uwagi, upomnienie ustne nauczyciela — wychowawcy.
Upomnienie pisemne zgodne ze szkolnym ocenieniem.

2) Rozmowa interwencyjna wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego.
3) Rozmowa interwencyjna dyrektora szkoty.

4) Poinformowanie, wezwanie rodzicow do szkoty.



5) Obnizenie oceny zachowania.
6) Poinformowanie policji.

7) Nauczyciel, wychowawca lub dyrektor moze zleci¢ uczniowi wykonanie drobnych prac
pomocniczych na terenie szkoty.

8) Inne rodzaje kar ustala nauczyciel (zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania zachowania).

9) Nagana dyrektora w oparciu o decyzje Rady Pedagogiczne;.
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2) Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego wylacznie w celu komunikacji
telefonicznej z rodzicami podczas przerwy za zgoda wychowawcy/nauczyciela. Zabrania si¢
korzystania na terenie szkoty z dodatkowych funkcji aparatu: robienia zdj¢¢, nagrywania
obrazu wideo, nagrywania dzwigku oraz korzystania za jego pomocg z Internetu, gier, innych
aplikaciji.

3) Nieprzestrzeganie ustalen skutkuje:
a) wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego,

b) wezwaniem rodzica (przez wychowawce a w razie jego nicobecnos$ci - przez pedagoga lub

dyrektora).

7. Zachowanie ucznidw. Zachowanie ucznidw wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) Kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej,
przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

2) Dba¢ o honor i tradycje szkoty.

3) Okazywaé szacunek osobom starszym, rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkotly,
stosowac si¢ do ich polecen i udzielanych rad.

4) Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby,
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

5) Otacza¢ opieka mlodszych i stabszych, nie namawia¢ do nagannego zachowania, broni¢
pokrzywdzonych i pod zadnym pozorem nie wykorzystywac swej przewagi.

6) By¢ kolezenskim i uczynnym wobec wszystkich.



7) Pomagac¢ i otacza¢ troska kolegdw niepetnosprawnych i chorych.
8) W czasie przerw podporzadkowaé si¢ dyzurujagcym nauczycielom i uczniom.

9) Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne, dba¢ o honor szkoly i wspdhiczestniczy¢ w
tworzeniu jej autorytetu.

10) Szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob.

11) Dba¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne, a za zniszczone mienie szkolne poniesé
odpowiedzialno$¢ materialng w formie wskazanej przez nauczyciela, wychowawce lub
dyrektora szkoty lub naprawi¢ szkode.

12) Utrzymywac¢ w porzadku 1 poszanowaniu podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne.

13) Dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po skonczonych zajeciach
(dyzurni).

14) Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkolty podczas przerw.

15) Kazdy uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu bezpiecznej 1 przyjaznej
atmosfery w szkole: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw lub innych
srodkow odurzajacych, a takze naktanianie kolegdw do takich zachowan jest bardzo
powaznym wykroczeniem w szkole, a takze poza nia.

16) Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow i urzadzen np. noze, zapalniczki,
lasery, petardy oraz zabawek imitujacych bron jest surowo zabronione.

17) Uczniowie zobowigzani sg do natychmiastowego informowania o0s6b dorostych,
pracownikow szkoty o zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.

§ 31
Wyrdznienia i nagrody

1. Uczniowie pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuja wyroznienia za bardzo dobre
zachowanie i wyniki w nauce.

2. Uczniowie Kklas 1VV-VIII moga otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) Wysokie wyniki nauczania — co najmniej 4,75.
2) Wzorowa postawe.

3) Godne reprezentowanie szkoty: udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach
miedzyszkolnych.

4) Wybitne osiggnigcia sportowe i inne.

5) Prace spoteczne na rzecz szkoty i sSrodowiska.



6) Czesty udziat w konkursach szkolnych i osiagnigte sukcesy.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty Podstawowej w Chojnie.
1) Ustna pochwala nauczyciela lub wychowawcy klasy.

2) Pochwala nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika
elektronicznego

3) Ustna pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskie;.
4) Wyrdznienie dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego.
5) Nagrody ksigzkowe, rzeczowe lub dyplomy.

6) Przyznanie na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej: $wiadectwa z wyrdznieniem, nagrody
ksigzkowej, rzeczowej lub dyplomu wreczonych na apelu.

7) Podanie do publicznej wiadomosci w prasie lokalne;.

8) List gratulacyjny dla rodzicow.

9) Inne ustalone przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Nagrody moga by¢ finansowane przez Rad¢ RodzicoOw oraz z budzetu szkoty.

6. Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg $wiadectwa z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskaja srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

7. Uczniowie klas V-VII za osiggniete wysokie wyniki moga otrzyma¢ nagrode pieniezng na
koniec roku szkolnego zgodnie z przyjetym regulaminem.

§32
Kary

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, ktére maja wptyw na oceng¢ zachowania: wobec ucznia,
ktéry nie przestrzega Kodeksu Ucznia, zarzadzen i przepisow obowigzujacych w szkole:

1. Ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy.
1) Upomnienie ucznia wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego.

2) Nagana udzielona przez wychowawce klasy, nauczyciela z wpisem do dziennika
elektronicznego.

3) Nauczyciel, wychowawca lub dyrektor moze zleci¢ uczniowi wykonanie drobnych prac
pomocniczych na terenie szkoly.



4) Ustne upomnienie ucznia przez dyrektora wobec spoleczno$ci uczniowskiej.

5) Na podstawie uchwaly RP dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten popenia czyny nizej wymienione:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, dopuszcza si¢ kradziezy, wchodzi
w kolizj¢ z prawem, demoralizuje innych ucznidw, permanentnie narusza postanowienia
statutu szkoty.

§ 32a
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkotly, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne 1 cudze; 5) ulega natogom (alkohol, papierosy,
srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wpltywa na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umysInie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§33

Tryb odwotywania si¢ od kar, dochodzenia praw ucznia

1. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw o zastosowaniu wobec ucznia kary.
2. Skarga ustna rozpatrywana jest w trybie natychmiastowym.

3. Uczen lub rodzic samodzielnie wybiera do kogo wnosi skarge ustna.

4. Brak satysfakcjonujacego rozwigzania skargi ustnej powoduje wniesienie przez ucznia lub
rodzica w terminie 7 dni od daty rozpatrywania, skargi pisemnej do dyrektora szkoty. Po



zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy,
opiekun samorzadu szkolnego. Dyrektor jest przewodniczagcym komisji.

5. Osoby bedace stronami w konflikcie nie wchodza w sktad komisji rozpatrujacej skarge.

6. Komisja rozpatruje pisemng skarge ucznia lub rodzica w ciggu trzech dni, powiadamiajac
pisemnie o podje¢tych decyzjach. Dyrektor szkoly bioragc pod uwage nienaganne zachowanie
ucznia w dluzszym okresie czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty uznac¢ karg za niebyla.

7. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
§ 34

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaj¢¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych:

1) Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji.

2) Systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy.

3) Uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im.

4) Sprawdzanie warunkoéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty).

5) W razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie rodzicow i wezwanie
W razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego.

6) Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢é w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym sie
w sekretariacie szkoly.

7) W wypadku odwolania zaje¢, uczniowie i rodzice klas I -III s3 informowani o tym fakcie z
jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas poprzez wpis w dzienniczku
ucznia, a uczniowie klas starszych - poprzez ustng informacje¢ podang przez wychowawceg.
W naglych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka w $wietlicy szkolnej zgodnie
z planem zastepstw.



8) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

9) Wszyscy pracownicy szkoty powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, a w razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

10) Szkota zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.
3. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym:
1) Dba o bezpieczenstwo dzieci w trakcie dowozu/odwozu na sale sportowa

2)W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do: kontroli sprawnosci
sprzetu sportowego przed zajeciami, zadbania o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie
uczniow na lekcji i w szatni przed lekcja, dostosowania wymagan i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidw, zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na
przyrzadach.

4. Nauczyciel pelni dyzur, wg grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w czasie,
ktorego:

1) Odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczg¢$liwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, wzywa lekarza, powiadamia dyrektora szkoly, a po skonczonym
dyzurze, rodzicow.

2) Rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczony w planie dyzuréw,
nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszych zajec.

3) Dyzur pehi aktywnie na korytarzu i boisku szkolnym, $ledzi czynnos$ci uczniéw, zwraca
uwage uczniom, aby nie biegali na korytarzu, nie halasowali, nie popychali si¢, nie wychylali
z okien, nie zasmiecali podtog, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli roslin.

4) Odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurdw.
5) Pilnuje czystosci.

6) W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo.

7) Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

5. Szkola otacza opiekg ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi - wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) Wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
2) Prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania.

3) Stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow.



4) Otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
warto$ci w srodowisku rowiesniczym.

6. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.
W tym celu:

1) Wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac form¢ potrzebnej
pomocy.

2) Pedagog wnioskuje do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowe;.

3) Wychowawca 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka dzieci znajdujace sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

4) W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze,
wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspOlpracuje
z pedagogiem oraz inspektorem do spraw nieletnich komendy policji.

7. Bezpieczenstwo podczas dyskotek wyjazdow 1 wyj$¢ poza teren szkoly.

1) Dyskoteki na tereniec szkoly odbywaja si¢ za zgoda wychowawcy klasy, opiekuna
organizacji i dyrektora szkoty.

2) Czas trwania dyskoteki okreslaja odpowiedzialni nauczyciele w porozumieniu z rodzicami.
3) Dyskoteki szkolne odbywajg si¢ w ustalonym czasie przy drzwiach zamknietych.
4) W czasie dyskoteki uczestnikéw obowigzuje przebywanie w miejscu zabawy.

5) Zakazuje si¢ podczas dyskotek szkolnych wnoszenia, spozywania alkoholu, palenia
papierosow i spozywania srodkéw odurzajacych.

6) Wyjscia poza teren szkoty i wyjazdy nauczyciel organizuje z zachowaniem wszelkich
zasad BHP.

7) Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do polecen opiekuna wycieczki.

8) Kapiel w morzu, jeziorze jest dozwolona tylko za pozwoleniem pisemnym rodzicow
1 w obecnosci nauczyciela, ktory ustala jej zasady.

9) W czasie wycieczek terenowych ogniska moga by¢ rozpalone tylko w obecnosci opiekuna,
w miejscu do tego przeznaczonym, za pozwoleniem wlasciwych wiadz.

10) Niewlasciwe zachowanie uczestnika moze skutkowaé¢ wydaleniem go z wycieczKi,
biwaku itp. lub zakazem uczestnictwa w nastepnych tego typu imprezach.



§35

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.



Uchwala nr 7/2019/2020
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Chojnie
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmian w statucie Szkoly Podstawowej w Chojnie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
W statucie szkoly dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
nowe brzmienie otrzymuje:

§ 23 Ocenianie w klasach IV-VII

pkt. 1
f) $redniej wazonej przyporzadkowuje sie oceng szkolng nastepujgco:
srednia wazona |Ocena polroczna lub roczna Skrot oceny
5,50 i powyzej celujaca cel
4,65 do 5,49 bardzo dobra bdb
3,65 do 4,64 dobra db
2,65 do 3,64 dostateczna dst
1,65 do 2,64 dopuszczajaca dop
1,64 i ponizej niedostateczna ndst
pkt. 24

Dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
1 wychowawcy klas informuja ucznia 1 rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanych dla niego stopniach na koniec danego potrocza.

O przewidywanej dla ucznia rocznej (pOlrocznej) ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 30 Prawa i obowiazki ucznia

pkt. 3 Usprawiedliwienia nieobecnosci oraz zwolnienia z zajgc:
1) Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w ciagu dwoch tygodni,
po powrocie ucznia do szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
2) Wszystkie zwolnienia z lekcji muszg mie¢ forme pisemng i zosta¢ dostarczone do
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

pkt. 6 Zasady korzystania z telefonéw komérkowych



1) Telefon komoérkowy oraz inny sprzgt elektroniczny w szkole moze mie¢ tylko ten
uczen, ktorego rodzic zlozyl pisemny wniosek z uzasadnieniem potrzeby badz
koniecznosci noszenia przez dziecko aparatu telefonicznego badz innego sprzetu. W
przypadku braku pisemnego wniosku, uczen bedzie musiat odda¢ wychowawcy lub
dyrektorowi sprzet elektroniczny a sprzet ten odebrany begdzie mogt by¢é wylacznie
przez rodzica/prawnego opiekuna.

§ 2

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statut Szkoly Podstawowej w Chojnie.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Uchwala nr 8/2020/2021
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Chojnie
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmian w statucie Szkoly Podstawowej w Chojnie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
W statucie szkoly dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
nowe brzmienie otrzymuje:

§ 24

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIAW KLASACH IV-VIII

Szkoly Podstawowej w Chojnie

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w naszej szkole w roku
szkolnym 2020/2021 zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania uczniow.

Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego
1 II semestru 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu
kazdego potrocza. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie
lub ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty bedg sumowane, a uzyskany wynik wskaze
odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia.

Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu
przez nauczycieli zdyscyplinujg 1 zmobilizuja ucznidow do wytrwatej pracy nad swoim
zachowaniem.

I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zarowno dla
uczniow, rodzicow jak i1 nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny ucznidw, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena
i samokontrola).

3. Wzmocnienie motywacji ucznidw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania sie.



Il. Ogdlne zasady:

1. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) ze szczegdlowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje kredyt
100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

3. Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w I
semestrze obowigzuja tylko do konca I potrocza.

4. Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 111 pétroczu.

5. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

6. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezgco wpisami do dziennika elektronicznego. Przyznanie lub odjecie punktéw nastgpuje
w oparciu o zapisy w zaktadce Uwagi.

7. Wpisow maja prawo dokonywa¢ wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

8. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
a) date wpisu,
b) krotkg informacje o zdarzeniu,

c) liczbg¢ punktow.

9. Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogélnych lub konsultacji
indywidualnych.

Uczniowie oraz ich rodzice na biezaco majg dostep do informacji o aktualnym stanie
punktéw w dzienniku elektronicznym.

10. Wychowawca wstgpnie podsumowuje punktacje na miesiagc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganna, wychowawca informuje
o tym rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen ma jeszcze mozliwo§¢ poprawienia oceny
przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

11. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 10 lub wiecej punktow ujemnych.

12. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 lub wiecej punktow ujemnych.

13. Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
uczniowi punkty od 0 do 10. Wychowaweca oblicza $rednig i dodaje punkty uczniom.

14. Ostatecznego podsumowania punktacji dokonuje wychowawca na 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego, po
zasigegnigciu opinii nauczycieli.



15. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej
punktow.

16. Uczen, ktéry otrzymal upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé¢ oceny
wyzszej niz poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoly nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

17. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisala uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

18. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

a) aroganckie zachowanie, zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
b) wyludzanie pieniedzy,
C) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty 1 sali sportowej w Pakostawiu,

e) palenie papierosOw na terenie szkoty i sali sportowej w Pakostawiu,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkow odurzajacych,

9) udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec
innych osob,

h) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych shizacych do zapisywania oraz
odtwarzania obrazu 1 dzwigku,

i) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w  formie
elektronicznej i papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

)} uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci
uzyskanych punktow).

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

20. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okreslone w trybie
odwolawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

I1l.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig na zawodach sportowych
1 imprezach srodowiskowych.

Okazywanie szacunku innym osobom.

8. Reprezentowanie szkoty.

ocourwnE

~



IV. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej

V. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

. . Liczba | Czestotiwosé | gynowiedzialny
Lp. Zachowanie ucznia ktd :
pu ow Wp156W Za WpIS
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
0 . L .
1 |100% frekwencja (co najwyzej 5 godzin 20 jednorazowo |  Wychowawca
nieobecnosci usprawiedliwionych).
9 Nlegbecnosm usprawiedliwiane na biezaco 10 jednorazowo Wychowawca
w potroczu.
Aktywny udziat w zaje¢ciach jednorazowo nauczvciel
3 | pozalekcyjnych na terenie szkoly (np. SKS, 10 (za kazde rowa()ilz c
wedkarstwo, kotka zainteresowan, itp.) kotko) p acy
Przestrzeganie regulamindow szkolnych,
4 | wyjs$¢ na przerwy, do kina, teatru, 5 jednorazowo Wychowawca
wycieczek klasowych i szkolnych.
Obszar I1I: Post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Efektywne petnienie funkcji w szkole np. opiekun SU
5 |przewodniczacy SU, dzialalnosc¢ 15 jednorazowo opiekunowié
w bibliotece itp. P
Efektywne petnienie funkcji w klasie
6 5-10 jednorazowo Wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp.




7 Pomoc nauczycielowi lub innym 5 kazdorazowo nauczyciel,
pracownikom szkoty. wychowawca
Pomoc kolezenska — systematyczna . .

8 lub okazjonalna, 5 jednorazowo Nauczyciel
Wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu ) . .

° réznych przedsigwzig¢ 1 ich realizacji. 5-10 kazdorazowo Nauczyciel
Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace . .

10 porzadkowe w klasie, na terenie szkoty). S kazdorazowo Nauczyciel
Aktywny udziat w dzialaniach na rzecz
srodowiska (np. dziatalno$¢ charytatywna, i . opiekun SU,

= wolontariat, przyniesienie darow w ramach 5-10 kazdorazowo nauczyciel
zbiorek, kiermasze, festyny itp.).
I miejsce w konkursie przedmiotowym /
zawodach sportowych na szczeblu

12 |og6lnopolskim. 100 kazdorazowo Opiekun
Udziat w zawodach migdzynarodowych.
I i ITI miejsce lub wyrdznienie w konkursie

13 | przedmiotowym/zawodach sportowych na 80 kazdorazowo Opiekun
szczeblu ogolnopolskim.

14 |Finalista konkursu ogélnopolskiego. 50 kazdorazowo Opiekun
I miejsce w konkursie przedmiotowym /

15 |zawodach sportowych na szczeblu 40 kazdorazowo Opiekun
wojewodzkim.
IT i III miejsce lub wyrdznienie w konkursie

16 |przedmiotowym / zawodach sportowych na 35 kazdorazowo Opiekun
szczeblu wojewodzkim.
I miejsce w konkursie przedmiotowym /

17 |zawodach sportowych na szczeblu 20 kazdorazowo Opiekun
gminnym, powiatowym, rejonowym.
I1 i III miejsce lub wyr6znienie w konkursie

18 przedmiotowym / zawodach sportowych na 15 kazdorazowo Opiekun

szczeblu gminnym, powiatowym,
rejonowym.




Udziat w konkursie przedmiotowym /

19 |zawodach sportowych na szczeblu 10 kazdorazowo Opiekun
gminnym, powiatowym, rejonowym.
| miej kolnym konkursi :

20 IeJSC.e W szKolnym Konkursie 15 kazdorazowo Opiekun
przedmiotowym / zawodach sportowych.
I1, I miejsce lub wyr6znienie w szkolnym

21 |konkursie przedmiotowym / zawodach 10 kazdorazowo Opiekun
sportowych.

22 Udziat v szkolnym konkursie 5 kazdorazowo Opiekun
przedmiotowym / zawodach sportowych.

Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Akty‘/wny udziat w pracy na 'r'zecz szkoty. | opiekun SU,
Udziat / pomoc w organizacji uroczystosci

23 |szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie 5-10 | kazdorazowo nauczyciel,
dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu .
muzycznego, itp. organizator
Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.

24 |Udzial / pomoc w organizacji uroczystosci 5-10 | kazdorazowo Wychowawca
klasowych, konkurséw itp.

o5 Reprezentowanie szkoly podczas 5 Kazdorazowo Opiekun

uroczystosci pozaszkolnych.

Obszar I'V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

26

Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom
przemocy, agresji, wandalizmu.

kazdorazowo

Nauczyciel

27

Odpowiedzialne reagowanie w trudnych
sytuacjach.

kazdorazowo

Nauczyciel

Obszar V: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

28

Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery.

10

jednorazowo

Wychowawca

29

Postepy w zachowaniu ucznia 1 jego wysitek

1-10

jednorazowo

Wychowawca




W pracy nad soba.

Obszar V1: Okazywanie szacunku innym osobom

Okazywanie szacunku kolegom,

30 |nauczycielom, pracownikom szkotly i innym 5 jednorazowo wychowawca
osobom w kazdej sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
31 | Ocena nauczycieli — $rednia. 0-10 | jednorazowo wychowawca
Inne pozytywne zachowania (godne
32 | pochwaly i nasladowania) - wedlug uznania 1-20 | kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela.

V1. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Llczt{a Cze;stqtl}wosc Odp0W|ed;|aIny
punktow WpisOw za Wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne
rozmowy, chodzenie po klasie, ) . .

1 zaczepianie, rzucanie przedmiotami, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
$piewanie, gwizdanie itp.).
Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie

2 |ZWyjsciem na przerwy, przebywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
w niedozwolonym miejscu (toalety,
szatnie), zwlekanie z wejsciem do szkoty
itp.

3 Nlewykoname po lecef nauczyciela lub 5 Kkazdorazowo nauczyciel
innego pracownika szkoty.
Odmowa pracy w grupie lub . .

4 wywolywanie podczas niej konfliktow. S kazdorazowo nauczyciel
Uzywanie telefonu komérkowego,

5 |odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen 30 kazdorazowo nauczyciel
nagrywajacych podczas lekcji.




6 I\gflzgﬁcw telefonu komoérkowego w czasie 10 Kazdorazowo nauczyciel
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen . .
! Z udzialem innych osob bez ich zgody. 30 kazdorazowo nauczyciel
s . 5za wychowawca,
8 }/evlflg?ry, celowe i $wiadome opuszczanie Kkazdorazowo -
). godzing nauczyciel
2za
9 |Nieusprawiedliwione nieobecnosci. kazdorazowo wychowawca
godzing
10 |Spodznienie na lekcjg. 2 kazdorazowo nauczyciel
Sciaganie, odpisywanie zadan podczas . .
11 10 kazdorazowo nauczyciel
przerw.
Nieoddanie ksigzki wypozyczonej
12 |z biblioteki w wyznaczonym terminie / 10 jednorazowo biblioteka
na koniec roku szkolnego.
Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Falszowanie dokumentéw (np.
13 Wprowa(jzan i€ zmian ha ocenionym 20 kazdorazowo | Wychowawca
sprawdzianie, falszowanie podpisu
rodzica)
14 N1eyvyw1qzame S1g 2 dobrowolnie 10 kazdorazowo Nauczyciel
podjetych dziatan.
15 |Celowe niszczenie mienia szkolnego. 10-30 kazdorazowo Nauczyciel
16 |Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. | 10-30 kazdorazowo Nauczyciel
17 |Zasmiecanie otoczenia. 5 kazdorazowo Nauczyciel
Obszar I1I: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Niezgodny z regulaminem strdj i wyglad
18 |(niestosowny strdj codzienny, brak stroju 5 kazdorazowo Nauczyciel
odswigtnego, wyzywajacy makijaz, itp.)
19 Niewtlasciwe zachowanie podczas imprez 10 Kkazdorazowo Nauczyciel

I uroczystosci szkolnych.




Obszar IV: Dbalos¢ o piegkno mowy ojczystej

20 |Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo Nauczyciel
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
wychowawca,
21 | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo
pedagog
22 |Nagana Dyrektora. 50 kazdorazowo Dyrektor
23 |Upomnienie Dyrektora. 30 kazdorazowo Dyrektor
Posiadanie 1 (lub) stosowanie uzywek . .
24| (papierosy, alkohol, narkotyki, itp.). 50 kazdorazowo |  Nauczyciel
Posiadanie i/ lub uzywanie
o5 nlebezplecznych materlalow 1 narzedzi 50 kazdorazowo Nauczyciel
(np. petardy, noze, substancje
niebezpieczne itp.).
26 |Napa$¢ fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo Nauczyciel
27 Udziat w bojce (gdy nie mozna ustalic 30 kazdorazowo Nauczyciel
jedynego winnego)
Zaczepki fizyczne (np. plucie, . .
28 popychanie, podstawianie nog itp.). 20 kazdorazowo Nauczyciel
Podzeganie do przemocy lub kibicowanie . .
29 aktom przemocy,. 20 kazdorazowo Nauczyciel
Znecanie si¢ nad kolegami, zastraszanie, . .
30 AR 20 kazdorazowo Nauczyciel
zniewazanie.
31 %achp wanie stwarzajace zggroZe.nw‘ 30 kazdorazowo Nauczyciel
ezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia.
32 | Kradziez. 30 kazdorazowo Nauczyciel
33 | Wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo Nauczyciel
Samowolne wyjscie z klasy / $wietlicy . .
34 podczas lekcji 10 kazdorazowo Nauczyciel
35 |Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 20 kazdorazowo Nauczyciel




Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Niekulturalne zachowanie w klasie,

36 swietlicy, stolowce, bibliotece itp.

5-10 kazdorazowo Nauczyciel

37 |Jedzenie, zucie gumy na lekcji. 5 kazdorazowo Nauczyciel

Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢
g |Pozateren szkoly / wycieczek w 5-10

miejscach publicznych, nieprzestrzeganie
regulaminéw wycieczek.

kazdorazowo Nauczyciel

Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom

Aroganckie zachowanie wobec

39 nauczycieli i innych pracownikow szkoty. 515 kazdorazowo Nauczyciel

40 Zaqz.eplfl slowne (np.’ przezywanice, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
ublizanie innym, grozby).

a1 Celowe wprowadzenie nauczyciela 10-20 Kkazdorazowo Nauczyciel

W bfad, oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

Inne negatywne zachowania (nieujete
42 |w poprzednich punktach) — punkty 5-50 kazdorazowo Nauczyciel
ujemne w zaleznosci od wagi czynu.

§ 2

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statut Szkoty Podstawowej w Chojnie.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej




